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不
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リ
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ま
せ
ん
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今
回
の
デ
リ
シ
ャ
ス
誌
で
は『
健
康
宣
言
』を
発
信
し
、
み
な

さ
ん
の
健
康
に
対
す
る
意
識
の
向
上
と
健
康
な
身
体
づ
く
り
に
向
け
た

バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
を
行
っ
て
い
き
ま
す
。

　
今
回
は
、
自
分
自
身
の「
健
康
」に
つ
い
て
、
い
ま
一
度
一
緒
に
見
直

し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
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●喫煙は万病の元
　 　タバコは、ニコチンやタール、一酸化炭素などの約200種の有害物質、そのうち約50
種の発ガン物質を含んでいます。ガン、動脈硬化、心・血管障害など重篤な病気を引き起
こし、それは本人だけでなく副流煙により、職場や家庭も含め周囲にいる人までも巻き込
んでしまいます。最近は、保険適用のある禁煙外来も増えています。喫煙されている方
はこの機会にまずは本数を減らしましょう。

　普段業務が忙しい中では、一般的な『規則正しい生活』は難しいかもしれません。ですが、
少しでも積極的にやらなければ改善はありません。まず、できることから始めましょう。

健康な体づくりの3原則『食事』『運動』『睡眠』　
　普段業務が忙しい中では、一般的な『規則正しい生活』は難しいかもしれません。ですが、
少しでも積極的にやらなければ改善はありません。まず、できることから始めましょう。

健康な体づくりの3原則『食事』『運動』『睡眠』　健康意識を
高めよう！

トータルを変えずに「間食」を
使った効果的な食事を
● 食べ過ぎの原因となるので、食事の間
隔を空け過ぎない
● 食後のデザートを食べる場合は、少し
間隔を空けて食べる
● 夕食を取るのが遅くなる事が分かっ
ている時は、「夕方に主食」「深夜は野
菜などのおかず」に分ける
● 少しでも食事から睡眠までの時間を
開ける。就寝の4時間前に済ませる
●いつも腹八分目

　人の身体は、毎日決まった時間に決まった量のエネルギーを取り入れ消費
するようにできていて、本来は3食規則正しい時間にバランス良くゆっくり
食べることが重要です。業務が忙しくて、不規則な食事になる場合も、体に
負担をかけない食事の取り方が重要です。

正しい

食事
　　  耳寄りアドバイス
　太りやすい・にくい時間がある！
体内には「体内時計」を調整する
「BMAL1（ビーマルワン）」というた
んぱく質が存在し、その増減によっ
て脂肪の燃焼が変化しています※。
起床時間や体型などにより個人差が
ありますが、基本的に夜22時頃か
ら急激に脂肪を溜めやすくなり、深
夜2時頃が蓄積のピークに。最も脂
肪になりにくいのは午後3時頃と言
われ、約20倍の違いがあります。
※榛葉繁紀、大野俊治、手塚雅勝（日本大学薬
学部）の研究による

　運動は、持久力・柔軟性・筋力の3つを
ポイントに無理のない範囲で行いましょ
う。毎日ちょっとの運動習慣がメタボの
予防にも繋がります。
持久力…ウォーキング
1日30分、1週間で3時間程度が目安。

柔軟性…ストレッチ
お風呂上がりにやると効果的。

筋力…筋トレ
腹筋・腕立て・背筋などを1週間に3回程度。

適適適度な

運動
　　  耳寄りアドバイス
　立ち仕事特有のむくみ改善にス
トレッチが効果を発揮！
　休憩時間に椅子に座りながら、か
かとやつま先の上げ下げ、足首をぐ
るりと回してみてください。立ちっ
ぱなしで凝り固まった筋肉がほぐ
れ、血行も良くなり、むくみの軽減
に効果があります。

●就寝前にはストレッチ
●光は脳を刺激してしまうので、暗室に
● 熟睡の室温は夏25～26℃、冬15～
18℃程度
●寝具も自分が眠りやすい物を
●重い食事は就寝4時間前までに
●就寝2時間前にぬるま湯に入浴

　夜遅く、夜勤もある店舗では特に状況に
合わせた睡眠方法を心がけましょう。

短い時間で、ぐっすり睡眠
正しい

睡眠
　　  耳寄りアドバイス
　　寝る前のスマホ・パソコンは
NGです。布団に入ってから、スマ
ホを使うなんてことはありません
か。すると、頭に色々な情報が入っ
て、脳が興奮状態になってしまいま
す。なるべく“無心”で眠れるよう
心掛けることも重要なのです。

職場で出来る「健康づくり実践法」



気なるに コトバ
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人間ドック契約機関一覧表など、詳しくは…
お持ちの「セブン＆アイHLDGS.福祉のしおりHeart Full2013」のP14～をご覧下さい！

　今年も暑い夏がやってきました。
暑さゆえにだらだらとした生活に
なると健康管理もむずかしいですよ
ね。ウェアラブルガジェットは健康
に対して前向きになれるアイテムで
す。
　Jawbone社より発売されている
"UP by Jawbone"を参考にすると、
使い方は腕に着けるだけ。内蔵され
たモーションセンサーにより運動等
の歩数を正確にカウントして消費カ
ロリーを計算したり、睡眠時間と状
態(レム・ノンレム睡眠)を記録する
ことが出来たり、アラームを設定す
ると最適なタイミングにバイブレー
ションで起こしてくれたり…と見た
目のシンプルさと違ってたくさんの
ことができる優れモノ。機種によっ
て差はあれど、歩数・運動回数・運動
時間・心拍数・血中酸素濃度・体温・消
費カロリーなどを記録し、スマホの
アプリと連携して自分の生活を観察
することも出来ます。
　現在国内外でとても注目されてい
るので、そのうちセブン&アイグルー
プのLoftやセブンネットショッピン
グでも発売される
かもしれません。
　ウェアラブルガ
ジェットでメリハ
リのある生活を！

【ウェアラブルガジェット】

　体に症状として見えるだけでなく、心にも「病」は存在します。「うつ」病など、心の病は悪化
すれば身体にも影響を与え、大きな病気にもつながります。職場の事、家庭の事、どんなこと
でも構いません。一人で抱えきれない悩みは労働組合へ相談して下さい。

★ 健康診断・特定健康診査・特定保健指導
もしっかり活用！

　年1回（2～3月）健保組合加入者本人お
よび40歳～74歳の家族（被扶養者）が対
象。もし、『再検査』の結果が出た場合は、
悪化する前にしっかり受診しましょう！
★インフルエンザの補助も！
　被保険者および被扶養者を対象に季節
性・新型問わずインフルエンザ予防接種の
補助を行っています。

7FS労働組合相談窓口 0120-459-394（詳細は裏表紙をご覧下さい）

「病は気から」職場のメンタルヘルス

　体に生じてしまった危険因子を、定期的な検診や人間ドックによって早期発見できれば、重
大な病気のほとんどを未然に防ぐ事ができます。

早期発見！「人間ドック」を受診しよう！

　「健康」づくりは、長期的な意識を持って日々取り組むことが大切です。今後も組合員の方の健康を守るために、啓蒙活動に加えて組合独自
の健康企画や福祉制度の確立を目指すなど、皆さんの「健康」を全力でバックアップしていきます！

「健康」は一日にして成らず！

❶ 医療機関に各自で電話またはWebで予約（セブン＆アイ・ホールディングス健康保
険組合の加入員であることを告げてください）
❷ 申請書に記入し健保組合へ（申請は受診日の1週間前まで！事
前申請が原則です）
❸利用券が発行されます
❹ 医療機関に持参して受診　契約機関外の場合→一旦全額立替
払にて受診、「補助金申請書」に領収書を添付し健保組合へ送
付。後日補助金を支給します。

●手続はカンタン！（契約機関の場合）

●その他の機関
　 　健康診断の一次健診結果のストレス指数の高かった方や、何となく眠れない、すぐ疲れる、
なんとなく憂うつ、仕事や人間関係に悩んでしまうなど、これまでと違うこころの状態に気
づいたら、早めに専門家に相談しましょう。

相談ダイヤル　0120-911-378
http://www.familycarenet.com/kenkou
パスワード 911378（プライバシーは厳守されるシステムになっています）
※健保組合のHPからもアクセスできます。

電話による相談
Webによる相談

相談ダイヤル　0120-911-378

セブン＆アイ・ホールディングス健康保険組合「こころとからだの健康相談」

●健康保険加入者の方へ
　 　セブン＆アイ・ホールディングス健康保険加入の方は、人間ドッ
ク受診、癌検診の制度があります。上手に活用し、定期的な身体の
メンテナンスをしましょう。
人間ドックについて

補助対象者 受診者負担額※ 補助回数
30歳～39歳 10,500円 1年に1回

（4/1～翌3/31）40歳以上 5,250円

癌検診について
補助対象検査

受診者負担額※ 補助
対象者

補助
回数コース 部位 部位検査名

A

肺 ア . ヘリカルCT　
イ . 喀痰細胞診（かくたんさいぼうしん）　

5,250円
0円

30歳
以上

1年に
1回

大腸
ウ . 直腸触診
エ . 大腸ファイバースコープ　
オ . 注腸検査

0円
5,250円
5,250円

乳房
カ . 乳房触診
キ . 乳房触診・マンモグラフィー
ク . 乳房触診・乳房超音波

0円
0円
0円

子宮 ケ . 子宮頸部癌検査
コ . 子宮体部癌検査　

0円
0円

B 脳ドッグ 検査費の1/2 40歳
以上

2年に
1回C PET（陽電子放射断層撮影検査） 検査費の1/2

一つを補助

一つを補助

一つを補助

一つを補助

※これ以外に追加負担額が発生する場合もあります。
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神奈川県三浦郡葉山町堀内1030-3 【アクセス】京浜急行線「新逗子駅」、JR横須賀線「逗子駅」から海岸廻りのバスで15分。「森戸神社前」下車【電話番号】046-875-8813【営業時間】7：00～2：00

逗子駅逗子駅逗子駅逗子駅逗子駅逗子駅逗子駅逗子駅逗子駅
デ

ニ
ー

ズ
 葉

山
森

戸
店

　夏といえば海！7FSの店舗にも海が見えるお店はたくさんありますが、デ
ニーズ葉山森戸店ではお店の真下に広がる相模湾と、さらに晴れた日には富士
山や江ノ島、夕日がきれいに見えます。ということで、神奈川・逗子出身のデリ
シャス誌編集委員、丹羽めぐみが突撃取材に行きました！

海の見えるお店
「デニーズ葉山森戸店」

葉山のおすすめスポットは、
やっぱりデニーズでしょ。

　葉山と言ったら御用邸や葉山マリーナ
等もありますが、やっぱりここで見る景色
が一番良いと思います。近くに「日本料理
　日陰茶屋」や「ラ・マーレ・ド・茶屋」とい
う海を目の前で食事できる有名店もあり
ますが、結構良い値段がします。１杯の
コーヒーを飲みながら、富士山、海、江ノ
島や森戸神社の鳥居や裕次郎灯台など
の景色を眺めてゆったり過ごせるのはデ
ニーズだけです。

テラス席は絶景！

　カフェメニュー、コー
スメニュー、アル

コールの品揃え等、
数多くの限定メ

ニューも取り揃えてい
ますが、デニーズ

葉山森戸店だけでしか
味わえないのはこ

の景色！
　真下が海のテラス

席は52席。食事し

ながらこれだけの絶景
を楽しめるレスト

ランはなかなかありま
せん。

店 長 

染谷
誠一郎さん

富士山も見える！
　富士山が一番きれいに見えるのは冬。また、3～4月には富士山の頂上から太陽が沈む、きれいなダイヤモンド富士が見えることが多いです。　世界遺産にもなった富士山を静岡や山梨に行ってみるのも良いですが、逆に少し遠いところから見るのも富士山全体を見ることができるので良いですよ。

　神社裏手の沖合いに浮かぶ小さな島には赤い鳥居が立っています。

逗子出身！丹羽めぐみの
おすすめスポット②

森戸神社（森戸大名神）

夏真っ盛りのこの時期、夏バテの方も少し体調を崩しがちな方も体調管理をしっかりと行い、この夏を健康的に送りましょう。丹羽めぐみがお送り
しました！

背景写真：冬の晴天時の
テラス席から撮影

3月に
改装

オープ
ン！

カフェ
を

併設し
ました

。
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第3回 甲信越ブロック旅行
～長野・松本浅間温泉「伊藤園ホテル 浅間の湯」

【レク】レクリエーションの意

毎年春と秋に開催している甲信越ブ

ロック旅行は、今回で3度目の開催で

した。今回の参加者は28名。毎回、デニー

ズ、ファミール、社員食堂、ポッポと、業態を

越えて交流を深めています。北アルプスと松

本平を見渡す温泉で日ごろの疲れを癒した後

は、自己紹介を交えた大宴会と豪華景品ビン

ゴゲーム。2次会のカラオケは、先輩方の歌

声に酔いしれつつ、踊って踊っての大盛り上

がりでした。今回、初参加ではありましたが、

業態の違う近隣店舗の方ともお話する機会が

持てて、非常に楽しく貴重な経験ができまし

た。

　　　　　  中沢輝幸さん（デニーズ上田店）

楽しい宴会は
大盛り上がり！

　夏は海水浴、ヨット
、ウインドサーフィン

をする人などが訪れ
にぎわいを見せま

す。また、葉山で生ま
れ育った石原裕次郎

さんを偲んだ「裕次
郎灯台」が見えます

が、夕日に照らされた
灯台はとても美しい

です。ちなみに、石原
裕次郎さんは逗子中

学校出身で私の遠い
先輩でもあります。

逗子出身！丹羽めぐ
みの

おすすめスポット①

森戸海岸、裕次郎
海岸 千葉常磐ブロック　デニーズ5支部

門間 拓巳さん（デニーズ 船橋二和店）、
八木 大樹さん（デニーズ 西船橋店）ペア

優勝優勝優勝優勝優勝優勝優勝勝勝勝勝勝勝

準優勝

3位

外部ブロック 外部1支部
五十嵐 正勝さん（外部CF 神戸製鋼所藤沢事業所店）、
牧野 勇さん（外部CF SEJそごう横浜店）ペア

優勝優勝優勝優勝優勝優勝優勝勝勝勝勝勝勝

準優勝

3位

千 葉 常 磐 ブ ロ ッ ク 　 デ ニ ー ズ 5 支 部
門 間  拓 巳 さ ん（デ ニ ー ズ  船 橋 二 和 店）、
八 木  大 樹 さ ん（デ ニ ー ズ  西 船 橋 店）ペ ア

準優勝

楽しい機会を与えていただきあ

りがとうございました。優勝できて凄く

光栄です。北海道や関西からも出場するなど、

７ＦＳの様々な地域、様々な業態で働く方々と

一緒に大会を楽しむことができて凄く満

足しています。

　　　　　　　　　　　西東京ブロック
　　　　　　　　　　　デニーズ14支部
荷見 綾さん（デニーズ 小平小川町店）、　
丹治 利昭さん（デニーズ 小金井南店）ペア

優勝優勝優勝優勝優勝優勝優勝勝勝勝勝勝勝

準優勝

3位

成績のこと

は考えずにボウリングを楽しむ

つもりで参加しました。それで優勝して

しまってなんだか申し訳ない気持ちもありま

すが、優勝することができす

ごく嬉しいです。そし

てとても楽しかっ

たです。

背景写真：冬の晴天時の
テラス席から撮影

今年も
大盛況！！

7　月2日、品川プリンスホテルボウリングセンターにて、「第5回デリシャス杯全国

ボウリング大会」を開催しました。全国各地

で行われた支部予選を勝ち抜いた全61支部、

122名の代表選手が出場しました。

大盛り上がり！
第5回デリシャス全国ボウリング大会を開催！7
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Vol.10  ～いっしょ
に考えよう～

女性と仕事① マ
タニティ・ハラス

メントVol.10 ～いっしょ
に考えよう～

女性と仕事① マ
タママ ニティテテ ・ハラスメ

ント

輝け！7FSの  

ご意見・ご要望募集中！皆さんの声にミエル君が応えます！
　組合やデリシャス誌に関する疑問やご意見・要望をなんでも受け付けてい
ます。掲載された方には「ミエル君からのお礼の手紙」と「セブン＆アイ商品
券（1000円分）」をプレゼントします。

※返信をご希望の方はドメイン指定の解除、または7fs.7andi.co.jpの設定をお願いします。※件名に「ミエル君のお部屋」と明記ください。

　　　 社内メーラー→「７ＦＳ 00 労働組合 デリシャス誌」
　　　 メール→7fs_kumiai@7fs.7andi.co.jp
　　　　　　　もしくは右のQRコードを読み取りください。

送付先

　　　　　メールに以下の情報を明記の上、ご送付ください。
①店名or業態名②氏名orペンネーム③ご意見・ご要望の内容
送付方法

to Delic
ious

to Delic
ious

私事ですが、今年の6月に結婚をしました！そこで思った
のですが、同じ7FSで働いている仲間もご結婚をされたり、
ご出産をされた方も沢山いらっしゃると思います。そんな皆
さんの「大切な存在」を誌面で紹介したら、全国の仲間に親
近感が生まれるんじゃないかなと思いました。　　　　　　
ペンネーム・セブンアンド愛子さん（社員食堂勤務）

to 組合to 組合

ご結婚おめでとうございます！幸せなお便り
ありがとう！ご結婚・ご出産に限らず、皆さん

のご家族も紹介しながら、家族ぐるみの参加に繋げるア
イデアは素晴らしいね！積極的に取り入れていきます！

to Delic
ious

to Delic
ious

　新入社員の皆さん、ご入社おめでとうございます！これから7FSで一緒に
働く仲間として、心より歓迎します！
　皆さんは社会人として大きな期待を抱くと同時に、生活や仕事に対する不
安も少なからずあると思います。そんなあなたを全力でサポートするのが

「7FSで働く人による働く人の為の組織」7FS労働組合です。
労働組合は、会社と対等の発言権を持ち、働く人の目線に
立った労働環境、賃金、休暇制度などの改善、充実を目指
し活動をしています。
　労働組合はいつもあなたと共にいます。仲間がつくる
組織だからこそ気持ちがわかります。これから一緒に
「働ける・働きたくなる職場」をつくっていきましょう。

　組合員の皆さんから頂いたデリシャス誌や組合に対する疑問・ご意見・ご要望を紹介しています。
日々の仕事、生活で感じたことや、思ったことなど、なんでもお寄せください。

いよいよ
夏がきたね！

夏バテに気をつ
けて

頑張ろう！

CLUB 7FS

ミエル君から新入社員の皆さんへ

表1

表2

表3

表1

表2

表3

　皆さんは、「マタニティ・ハラスメント」という言葉を聞いたこと
がありますか？
　「マタニティ・ハラスメント」とは、働く女性の妊娠や出産を理由
として退職を迫ったり、心無い言葉をかけたりする「働く妊婦への
嫌がらせやいじめ」のことで、働く女性を悩ませる「セクハラ」「パワ
ハラ」に並ぶ3大ハラスメントの1つです。

　マタニティ・ハラスメント（マタハラ）という言葉は最近出来た言葉であまりな
じみはありませんが、マタハラによって、ストレスから流産してしまう恐れもあり、
深刻な問題になっています。
　他の業界で働く女性へのマタニティ・ハラスメントに関する調査結果（出所：連
合非正規労働センター）を参考に、いっしょに考えましょう。

Q. 妊娠未経験者に伺います。「働くことと子育て」について、あなた
の今のお考えに近いものをお選びください。

Q. あなたは職場で「マタハラ」をされた経験はありましたか？ま
た、それはどのような「マタハラ」でしたか、選択肢からお選びく
ださい。

（n=310、妊娠未経験者のみ回答）

（n=626）

（複数選択可、n=316、妊娠経験者のみ回答）

　いかがですか。多くの場合は、いじめや嫌がらせを意図的に
行っているつもりではないと思いますが、他業界では妊娠・出産
後の女性で悲しい思いをしている方もいるということを知った
うえで、7FSの職場ではマタハラを許さないという空気を作りま
しょう。
　女性が妊娠・出産を経験し
ながらも働き続けられるこ
とが日常になるためには、環
境整備や意識改革と啓蒙が
必要です。
　7FSではリチャレンジ
プラン等の様々な制度が
あります。制度を十二
分に活かせる職場でい
られるよう皆さんの理
解と協力が必要です。

「マタニティ・ハラスメント」

「働きながらの子育てを希望」
78．4％に対し、専業主婦志望は14．8％

表1

表2

表3 職場でマタハラが起こる原因は
なんだと思いますか

マタハラをされた経験はありますか、
また、それはどのようなマタハラでしたか

できるならば自分の希望として
働きながら子育てを
したいと思う

働くことと子育てについての
議論がプレッシャーや
ストレスになっている

経済的な理由で働きながら
子育てをしなければ
いけないと思う

仕事はやめて子育てに
専念したいと思う

51.0％

27.4％

14.8％

6.8％

78.4％

78.4％の女性が、「働きながら子育て」することを希望

Q. 職場で「マタハラ」が起こる原因はなんだと思いますか？大きな
要因と考えられるものを2つお選び下さい。

男性社員の妊娠・出産への
理解不足・協力不足

男性社員の妊娠・出産への
理解不足・協力不足

会社の支援制度設計や
運用の徹底不足

会社の支援制度設計や
運用の徹底不足

女性社員の妊娠・出産への
理解不足・協力不足

女性社員の妊娠・出産への
理解不足・協力不足

フォローする周囲の社員への本人から
のコミュニケーション・配慮不足

フォローする周囲の社員への本人から
のコミュニケーション・配慮不足

フォローする周囲の社員への会社
からの制度整備等のケア不足

フォローする周囲の社員への会社
からの制度整備等のケア不足

会社の経営状態会社の経営状態

セクハラのような「ハラスメント」の啓
蒙不足／マタハラする側の自覚不足
セクハラのような「ハラスメント」の啓
蒙不足／マタハラする側の自覚不足

職場の定常的な業務過多職場の定常的な業務過多

公的な相談窓口の情報不足公的な相談窓口の情報不足

その他その他

女性社員の妬み女性社員の妬み

51.3％51.3％
27.2％27.2％

22.0％22.0％

21.1％21.1％

20.8％20.8％
18.7％18.7％

14.1％14.1％

10.7％10.7％
8.1％8.1％

3.7％3.7％
2.4％2.4％

自分はマタハラに
あったことはない

妊娠中や産休明け等に、
心無い言葉を言われた

妊娠・出産がきっかけで、解雇や契約
打切り、自主退職への誘導等をされた

妊娠を相談できる
職場文化がなかった

妊娠中や産休明け等に、
嫌がらせをされた

妊娠・出産がきっかけで、
望まない異動をさせられた

妊娠・出産がきっかけで、
給料を減らされた

その他

妊娠・出産がきっかけで、雇用形態を
変更をされた（正社員→契約社員等）

妊娠中・産休明け等に、残業や
重労働等を強いられた

9.5％9.5％

7.6％7.6％

7.0％7.0％

4.7％4.7％

3.8％3.8％

1.9％1.9％

1.9％1.9％

1.3％1.3％

1.3％1.3％

74.4％74.4％

参考：昨年連合が発表したセクハラに関する
調査データによれば、「セクハラを受けた
ことがある女性は17.0％」であった。
（連合「男女平等月間実態調査2012」）
※母集団は異なります。

マタハラ被害者
25.6％

マタハラ未経験
74.4％
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Vol.10  ～いっしょ
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女性と仕事① マ
タニティ・ハラス

メントVol.10 ～いっしょ
に考えよう～

女性と仕事① マ
タママ ニティテテ ・ハラスメ

ント

輝け！7FSの  

ご意見・ご要望募集中！皆さんの声にミエル君が応えます！
　組合やデリシャス誌に関する疑問やご意見・要望をなんでも受け付けてい
ます。掲載された方には「ミエル君からのお礼の手紙」と「セブン＆アイ商品
券（1000円分）」をプレゼントします。

※返信をご希望の方はドメイン指定の解除、または7fs.7andi.co.jpの設定をお願いします。※件名に「ミエル君のお部屋」と明記ください。

　　　 社内メーラー→「７ＦＳ 00 労働組合 デリシャス誌」
　　　 メール→7fs_kumiai@7fs.7andi.co.jp
　　　　　　　もしくは右のQRコードを読み取りください。

送付先

　　　　　メールに以下の情報を明記の上、ご送付ください。
①店名or業態名②氏名orペンネーム③ご意見・ご要望の内容
送付方法

to Delic
ious

to Delic
ious

私事ですが、今年の6月に結婚をしました！そこで思った
のですが、同じ7FSで働いている仲間もご結婚をされたり、
ご出産をされた方も沢山いらっしゃると思います。そんな皆
さんの「大切な存在」を誌面で紹介したら、全国の仲間に親
近感が生まれるんじゃないかなと思いました。　　　　　　
ペンネーム・セブンアンド愛子さん（社員食堂勤務）

to 組合to 組合

ご結婚おめでとうございます！幸せなお便り
ありがとう！ご結婚・ご出産に限らず、皆さん

のご家族も紹介しながら、家族ぐるみの参加に繋げるア
イデアは素晴らしいね！積極的に取り入れていきます！

to Delic
ious

to Delic
ious

　新入社員の皆さん、ご入社おめでとうございます！これから7FSで一緒に
働く仲間として、心より歓迎します！
　皆さんは社会人として大きな期待を抱くと同時に、生活や仕事に対する不
安も少なからずあると思います。そんなあなたを全力でサポートするのが

「7FSで働く人による働く人の為の組織」7FS労働組合です。
労働組合は、会社と対等の発言権を持ち、働く人の目線に
立った労働環境、賃金、休暇制度などの改善、充実を目指
し活動をしています。
　労働組合はいつもあなたと共にいます。仲間がつくる
組織だからこそ気持ちがわかります。これから一緒に
「働ける・働きたくなる職場」をつくっていきましょう。

　組合員の皆さんから頂いたデリシャス誌や組合に対する疑問・ご意見・ご要望を紹介しています。
日々の仕事、生活で感じたことや、思ったことなど、なんでもお寄せください。

いよいよ
夏がきたね！

夏バテに気をつ
けて

頑張ろう！

CLUB 7FS

ミエル君から新入社員の皆さんへ

● お取引先との
　 関係
10

　先日、外食業者と取引している業者に対する公正取引委員会の調査でおせち料理などの予約商品の購入要請を受けたことのあ
る業者が多いことが判明しました。予約達成が目的であっても一方的なお勧めは「取引打ち切りを恐れて断れない納入業者の弱
みにつけこんだ行為」とみなされかねません。「誠実な企業」である為に、取引先に対しても節度ある行動を心がけましょう。

デニ子さん
デニーズで働く女性社員。おっちょこちょいで、
頑張っても裏目にでることが多い。

てんちょー
デニ子さんの勤務先店舗の店長。デニ子さんの所
行に、いつもヒヤヒヤしている。

予約商品も
いよいよ大詰め
だね！

この前それとなく聞いてみたけど
断られたよ

大丈夫
私にまかせて！

ドライバーのお兄さん♪

今年もひとつ宜しく
お願いします♪

ごめんねー今年は他の
店舗でお願いしちゃったよ

そんなー！
いつも買ってくれたのにー

こらっ！ドライバーさんが迷惑している
じゃないか！

無理やり買わせられたと
いうことになれば、

基本は対面での購入のお願い・
お客様と同じ接し

お取引様の従業員も、お客様であり、
地域住民でもあり

社会からの「信頼」を積み上げていくことが
「CSR」なのです

買ってくれないと取引先変えちゃうよ～

だから…購入を強要することはもちろん

了承なしにパンフレットを
先方へFAXする

力関係を匂わすような発言は
従業員であっても駄目！

優先的地位の濫用とは？

独占禁止法の「優越的地位の濫用」
として処罰されることもあるんだよ

取引上の地位が相手側よりも優位にある
企業が取引先の相手側に対し
その地位を利用して
不当に不利益を与えること

あと、予約が取れそうなお客様でまだ
あたっていない人は…

たとえ相手がお取引様であろうとも、
お客様と同じ

決して無理強いしてはいけませんだって去年は買ってくれたから…

予約商品
達成率85％

ご協力お願い
します。

予約締め切り
まであと
3日！

納品のお兄さんが
いた！
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