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「健康ページ」への入り方

労働組合ホームページに「健康ページ」を新設！！

トップページから組合員専用ページへログイン

お持ちのPCやスマホで
労働組合ホームページにアクセス

バナーをクリック！

健康ページにあるバナーをクリックすれば、
各コンテンツを閲覧できます。

健康生活はここからはじめる　健康情報をひとまとめにした 新設7FS「健康ページ」始動！　皆様の健康を強力にバックアップします！
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※パスワードはデリシャス最新号の
　表紙でチェック！▶

上に自身の社員番号、下にパスワード※

を入力してログインをクリック！
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7FS労働組合webサイト「健康ページ」の活用方法労働組合ホームページに「健康ページ」を新設！！

健康生活はここからはじめる　健康情報をひとまとめにした 新設7FS「健康ページ」始動！　皆様の健康を強力にバックアップします！

　肥満判定の国際基準であるBMI（ボディマスインデックス）の
計算が簡単にできます。体重と身長を入力することでBMIを求め
ることができ、ご自身の肥満度が判定できます。健康づくりの第
一歩に、自分のBMIを確認してみましょう。

　クリックすると、「セブン&アイ・ホールディング
ス健康保険組合」のホームページへジャンプします。
私たちの生活で、避けられない病気やケガによる治療
費や生活費、出産や死亡の場合に必要な医療や現金支

給など、不時の出費の心配を和らげてくれるのが健康
保険です。セブン&アイグループでは、皆様が安心し
て暮らせる健康保険事業を展開しています。健康保険
の詳細や各種届出・申請手続はこちらからどうぞ。

A
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　百害あって一利なしと言われるタバコ。前号でもお伝えしま
したが、７FSは喫煙率が高く、日本全体の喫煙率の２倍以上で
す。喫煙は本人だけの問題だけでなく、受動喫煙による家族や周
りのタバコを吸わない人々の健康も損なうなど、悪影響は枚挙
にいとまがありません。また１日１箱を吸う人が禁煙に成功す
ると、タバコの購入代金を趣味や旅行、車の購入などに充てられ
るなど、より快適で余裕のある生活を楽しむことができます。禁
煙したいと思った方はここからスタートです。

　「健康ブログ」では、組合員の健康に関する様々
な情報を掲載しています。日々更新していますの
で、こまめなチェックをお願いします。

❶ ❻ 

❼ 

❽

❾

❷ 

❸ 

❹ 

❺

「食生活の改善・毎日の体重計・マイヘルスウェブ
の活用」が、きっと皆さんの健康生活を後押し

してくれるハズです。日々の生活の中で健康を意識する
ことが、「ワーク・ライフ・バランス」を
実現し、自身やご家族の幸せにつな
がります。7FSで働くみんな
が、笑顔で生き生きとした
人生を送ることができるよ
うに、組合員一人ひとりが「自
身の」「家族の」「周りの人の」健
康と向き合っていきましょう！

旬の健康情報を
チェック！

今年こそ
挑戦！

健保加入者は
必ず登録しよう！

健康への
第一歩！

　「セブン&アイ健康宣言2018」の一環
としてオープンしたマイヘルスウェブ。
楽しく健康づくりができる個人専用の
サイトです。2014年10月に始動して
いますが、健保加入者の方、登録はお済
みでしょうか？いままでの「検診結果」
や「医療費情報」を一覧で確認できるな
ど、必要な医療情報はここを見れば一
目瞭然です。あなたに適した「生活習慣
改善アドバイス」や、ご自身で行動計画
をたてる「MYミッション」、日々の記録
をグラフ化した「MYバイタル」で、健康
管理に役立つのはもちろん、活用すれ
ばするほどポイントが貯まり、健康ア
イテムが貰えるチャンスもあります！

① MYステータス…あなたのスローガンやス
テータス情報
② MYポイント…サイトで獲得した現在のポイ
ント数
③ MYミッション…ライフスタイルに合わせた
行動計画
④ MYダイアリー…ログイン履歴の表示
⑤ MYデータ…医療費情報、ジェネリック医薬
品情報、検診結果情報など
⑥ PR情報…おすすめ情報やキャンペーン情報
など
⑦ 新着情報…サイトの更新情報やあなただけに
届く重要なお知らせ
⑧ MYバイタル…日々登録した歩数、体重、血圧
などをグラフ表示
⑨ おすすめコンテンツ…アスリートインタビュー
や電子書籍を展開するヘルシーファミリー倶
楽部などの健康に役立つコンテンツを掲載

知って納得、使って安心です！
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健保加入者専用サイト
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No.025 アリオ市原店の7F
S店舗

 　今回は、アリオ最大の敷地面積を誇る大型ショッピングセ
ンター「アリオ市原」におじゃましました。
　総席数約1400席のレストラン&フードコートはお店選び
に迷ってしまいますね。テナントは、ファッションから雑貨、
シネマ、アミューズメントまで68の専門店。セブン&アイ・
ホールディングスからは生活雑貨専門店「ロフト」、ベビー・
マタニティ用品専門店「アカチャンホンポ」をはじめ、「7美の
ガーデン」が出店しています。 

　房総半島にお住まいの方！ここでお買い物をすれば、BUY
セブン&アイ・ホールディングスキャンペーン対象レシートが
一気に貯まりますよ～！こちらに入店されたら、我々の仲間が
働いているこの3店に是非ともお立ち寄り頂きたいと思いま
す。それではお店ごとに紹介していきましょう！

7FSの総合力を発揮！選べて食べる
楽しさでおもてなしします。

皇居皇居 東
京
駅

東
京
駅

中
央
本
線

ケーズデンキ

市原五井店
ケーズデンキ

市原五井店

五
井
駅

五
井
駅

デニーズ市原五井
店

市原市立
五井小
市原市立
五井小

五井病院五井病院

五井幼稚園五井幼稚園

アリオ市原
（白ヤギ珈琲、社

員食堂、

らーめんとっぴん
舎）

上総更級公園上総更級公園
小湊鉄道線

JR
内房
線

千葉県

市原市市原市

白ヤギ珈琲・社員食堂・
らーめんとっぴん舎
（アリオ市原店）
【住所】〒290-0050
千葉県千葉市更級4－3－2　アリオ市原店内
【アクセス】
JR内房線「五井駅」東口より徒歩15分館山自動車道市原ICより車で10分

�お店にᘖᘣのྑい߳り͕ඬっͯいま
す͕、Ұ൪のおすすΊ͸なΜですかʁņ
　ハンドドリップで淹れる珈琲で、エチオ
ピアモカとグアテマラがおすすめです。
中でもエチオピアモカはお花のような
香りがして、珈琲という意識で飲むと、
また違う感じがして美味しいですよ。｠

�素ఢなϢχϑΥーϜですͶɻ
നヤギᘖᘣಠࣗのものですかʁņ

　ブラウスとズボ
ンはカフェデニー
ズと同じですが、
サロンだけは小川
珈琲様（珈琲豆の

仕入れ先）のものを取り入れています。
これは市原店のオリジナルですね。｠

�ύンέーΩに۩ࡐを͸さΜでいΔメ
χϡーも͋ります͚Ͳ、美味しͦ͏！ܰ
食メχϡーも͋ΔΜですͶɻņ
　パンケーキ生地には多少の甘味も入
れていますが、具材と食べればマッチし
ますよ。ワンハンドで食べられるハン
バーガーをイメージしたメニューです
ね。このほか、レストラン街なのでサン

ドイッチ、パンケーキだけでは支持さ
れないと思い、オムライスやパスタを
導入しました。｠

�『ΧϑΣσχーζ』から『നヤギᘖᘣ』
にมわっͯ、こΕから΍っͯΈͨいا
ը΍औり૊Έ͸͋りますかʁņ
　今、手で淹れるハンドドリップやラ
テアートを勉強しています。それをパ
フォーマンスとしてステージや、お客
様の前でやってみたいですね。できた
らいいなぁと思っています。｠
　｠｠｠
�ラςアート͸とͯも素ఢですͶ！
さͧかし࿅श͸େมなので͸ʜʁņ
　小川珈琲様のテストキッチンにて練
習をさせていただきましたが、お店でも
練習をします。特にオープン前は、何

本牛乳を使ったのか分からない程に練
習しました。

�こΕからの๊ෛをおฉかͤ͘ださいɻņ
　単純に珈琲といっても豆の産地や焙
煎の仕方、ドリップの方法次第で味や
香りが違ってきます。そういった知識
を持ってお客様に接すると、私も楽し
い気持ちになりますし、コミュニケー
ションも弾みます。珈琲を通じてみん
なが幸せになれるというのは良い事だ
と思います。働いているスタッフには、
お客様がラテアートを
写メに撮って下さった
り、自分で淹れた珈琲
に「美味しかったよ」と
言って貰える幸せを感
じて欲しいと思います。｠

スチーム仕立てのミルクが
注がれます。

ラテアートでミエル君を描いて頂きました！

アートピックをつかった、
繊細な作業。

だんだん見慣れた顔が
ミエてきました！

ミエル君ラテアートの完成です。
素敵なパフォーマンスに感動！

白ヤギ珈琲アリオ市原店
店長の森さん

白ヤギ
珈琲 社員食堂

らーめんとっぴん舎

お洒落な店内で
かわいいヤギと
コーヒーブレイク

社員食堂アリオ
市原店こだわりの
『生サンプル』！
美味しさをダイレク
トに伝えます！

美味しいラーメンと
素晴らしい接客で、心
もおなかもいっぱい！

違いの分かる子、
ミエルです！
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�����೥のҙࠐؾΈ͸ʁ
　毎年ではありますが、｠食を通して従
業員の皆様の健康をお守りすることと、
今年も管理栄養士としてより多くの
ヒットメニューを生み出したいと思い
ます。

�օさΜ、とͯもָしͦ͏にಇいͯいま
すͶɻνーϜϫークྑ͘お店をӡӦさ
ͤΔϙイント͸ʁ
　お店のスタッフは全員女性です。女
性の場合は、仕事を継続する理由に職場
の環境の影響が大きいので、大切なのは
いかに『雰囲気良く、楽しく働ける環境
をつくれるか』だと思います。スタッフ
の急なスケジュール変更に対応するこ
とも信頼関係を築く上で大切です。困っ
たときはお互い様ということは常日頃
から伝えています。子供が風邪をひい
た際など、同じ女性
という立場で理解
ある対応ができ、皆
で協力し合います。
それが私の揺るが
ないポリシーでも
あります。

｠�お店ಠࣗのऔ૊Έ͸͋りますかʁņ
　 『おすすめカレンダー』を活用し、当
日のおすすめメニューには店頭に『生サ
ンプル』を置いて、お客様にPRさせてい
ただいています。ちなみに『生サンプル』
は私のアイデアです（笑）。こちらの方
が美味しそうに見えますし、効果は数字
にも表れていますよ。

�԰内���੮、
ςラε੮���
੮の޿ʑとしͨ
ϑーυコートに

店をߏえΔʮらーΊΜņとっͽΜࣷʯɻお
店でྗをೖΕͯいΔこと͸Կですかʁņ
　お客様のために何が必要かというこ
とを毎日考えながら運営しています。
店頭で実施している外販は、お客様にお
持ち帰り頂いて、是非ともお家で召し上
がってもらい、次の来店につなげたいと
いう思いで販売しています。
　お心遣いという面でも力を入れてい
ます。トレイを座席までお持ちしたり、
お店の前で何か困っている方を見かけ

れば、いち早く気付いてお声かけした
り、広い視野と細かい機転を持って応対
するよう全員で心がけています。
｠
೔、店಄で֎ൢを୲౰しͯいΔํ͸ࠓ�
ຊ౰にྑ͕͡ײいですͶ！Ͳこかで接客
のࣄ࢓をݧܦさΕͯいͨํなΜですかʁ｠
　当店が初めてのアルバイトだそうで
す。誰しもそうですが、彼も最初は周り
が見えず、お客様への気遣いもできて
いませんでしたが、今では視野も広くな
り、お店で一番お客様の立場になって仕
事ができるスタッフに育ってくれまし
た。

らーめんとっぴん舎
アリオ市原店
マネジャーの小俣さん

ɹࠓճお͡Όましͨアリオ市原店ɻಉ
͡ձ社のதにも༷ʑなۀଶ͕͋っͯ、ͦ
ΕͧΕにັྗ͕͋りましͨɻもͪΖΜ
美味しいメχϡーもͨ͘さΜ͋ります
͕、ͦ ΕҎ্にಇ͘஥ؒの͕ͪ࣋ؾલ޲
͖で素ఢでしͨ！ΑいとこΖ͸Ϛωし
߹い、Ұॹのձ社にͦのΑ͏な஥͕ؒ
いΔことをڧΈにしͯい͖ͨいですͶɻ
インλϏϡーに͝ྗڠしͯ௖いͨօ༷、
お๩しいத͋り͕と͏͟͝いましͨɻņ

編集後記

白ヤギ
珈琲 社員食堂

らーめんとっぴん舎

お洒落な店内で
かわいいヤギと
コーヒーブレイク

社員食堂アリオ
市原店こだわりの
『生サンプル』！
美味しさをダイレク
トに伝えます！

美味しいラーメンと
素晴らしい接客で、心
もおなかもいっぱい！

社員食堂アリオ市原店
マネジャーの小池さん｠
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Α͏こͦ！ੴ઒͞Μɻ
7PM���

今回の「なでしこ」は
ੴ઒�ྰ͞ࢠΜです！
ʢϙοϙ�੩Ԭళʣ

ミエル
イクメン宣言

5

ຊ೔͸ΑΖし͘
おئいகしますɻಥવです
͕、ੴ઒さΜ͸ࣄ࢓Ҏ֎でී
ஈͲのΑ͏なա͝しํをさ
Εͯますかʁ

झ味らしいझ味
͸ないΜですΑͶɻ͕ࣄ࢓
झ味になっͯしまいますかͶɻʢসʣͦ Ε͸৑ஊです͚Ͳ、່ ͕��
ͦ、からւ֎で฻らしͯいͯ࣌のࡀ のままݱ஍で݁ࠗしͯいΔΜで
すΑɻࠓ೥の�݄に�ਓ໨のଙ͕生まΕΔΜです͚Ͳ、ࢲもख伝い
にݱ஍΁͘ߦΜですɻ
ɹし͹ら͘のؒظをւ֎でա͝すので、こΕからӳձ࿩をษڧしΑ
͏とߟえͯいます！

࿩ͤΔΑ͏になっͨらָしいですΑͶɻͲのΑ͏にษڧ
すΔのですかʁ

ӳձ࿩εクールに௨͏ͭもりですɻฉ͘だ͚で࿩ͤΔΑ
͏になΔࡐڭ͸、່ にݴわͤΔとダメΈͨいɻೖࠃ৹ࠪ͘らい͸ࣗ
෼�ਓでεϜーζに௨ΕΔΑ͏になりͨいですͶɻ
ɹҎલ、�ਓでߦっͨ࣌のೖࠃ৹ࠪで͸ӳޠで࣭໰߈Ίに͋っͯし
まっͯ、とͯもυΩυΩしͨମݧをしͨので、ͲΜなձ࿩でもฦͤ
ΔΑ͏に࿩しͨいですɻ͋と࢝ΊΔཧ༝͸も͏ͻとͭ͋っͯ、ࢲの
ܑ͕ఆ೥ޙにӳձ࿩をษڧし࢝Ίͨらとͯも生࣮ॆ͕׆すΔΑ͏
になっͨとฉいͯいΔので、ࢲも΍っͯΈΑ͏かなとɻͦΕをこΕ
からのझ味にͭな͛ͨいですͶ！

す͝いόイλリςΟですͶɻͦのݯ͸なΜですかʁ

私のεトϨε

ղফ๏

休日を満喫！
私の趣味

今νϟϨϯδ
していること

今νϟϨϯδ

していること

仕事ʹରして
心掛けて
いること

私がいͭ΋
心掛けて
いること

私がいͭ΋
心掛けて
いること

私が一番感動したこと

仕事と
プライベートの

両立で心掛けて

いること

仕事と
プライベートの

両立で心掛けて

いること

仕事と
プライベートの

両立で心掛けて

いること

休日を満喫！

私の趣味

私が一番
感動したこと

仲間、家族
と過ごした
楽しい時間

仲間、家族

と過ごした
楽しい時間

私の
ݯのؾݩ

私の

ݯのؾݩ

仲間とɹɹɹ
ɹ過ごした
楽しい時間

ɹʮ8BWF！�'4のなでしこʯで͸、�'4でಇ͘ঁੑ૊߹員にサイコϩをৼっ
ͯもらい、ग़ͨ໨にॻかΕͨςーϚにͭいͯϛΤル܅とトークをしͯ、ߋに
にొ৔しͯいͨだ͘ঁੑ૊߹員を঺հしͯもら͏とい͏、まさに8BWF߸࣍
ʢ�'4のঁੑの೾をىこす、�'4ঁੑ͕͕ܨΔʣなコーφーですɻ

ଙ͕ࡀ�ࠓ൒で、ߋにؤுらな͘
ͪΌとࢥっͯΔとこΖですかͶɻ৭ʑとങっ
ͯ͋͛ͨいしɻָしいですΑɻ
ɹָしΈといえ͹、ۙ ྡのϙοϙでಇ͘ಉ͡ੈ୅の஥ؒでຖ೥ཱྀߦ
にもग़ֻ͚ͯいますɻۙྡといっͯも、੩Ԭ、Ѫ஌、ਆಸ઒です͚Ͳ
ʢসʣɻ
ɹΈΜな஥͕ྑいので、Α͘ԹઘにߦっͯいますɻࣄװさΜ͕しっ
かりしͨํなので、ࢲ͸ͭいͯい͘だ͚です͚ͲͶɻ
ɹཱྀߦにͨ͘ߦΊにஷۚもしͯいΔΜですΑɻ݉ؾͶな͘࿩ͤΔ
஥ؒとཱྀߦしͯ、৭ʑとൃࢄしͯます！

஥ؒとҰॹにཱྀߦしͨり、おଙさΜにձいにւ֎にいっ
ͨり、とͯもॆ࣮しͯいますͶɻͦΕにएʑしい！

でも、ࣄ࢓でͨまに࿈ٳをもら͏とだΊですͶɻ͕ࣄ࢓
ないΜですɻ͚Ͳ、しっかํ࢓になっͪΌっͯؾだから৬৔͕͖޷
りとٳΜでリϑレογϡすΔこともࣄ࢓΍஥ؒのͨΊなのでɻ
ɹϙοϙっͯい͏৬৔͸、ಉ͡೥୅のਓもಇいͯいΔ͚Ͳߴ、 生ߍ
΍େֶ生もいΔわ͚でしΐɻ-*/&のήーϜなͲをڭえͯもら͏の
͸、ࠣࡉなࣄだ͚ͲͦΕ͕
ྑいܹࢗになっͯますΑͶɻ
໋ݒՈで-*/&をҰ生、ࠓ
΍っͯますΑʢসʣɻϙοϙ
でಇ͘と、ҧ͏ੈ୅のਓとも
ҰॹにೃછΊͪΌ͏とこΖ
もྑいですΑͶɻ͕ͪ࣋ؾ
एฦりますɻ

石川さん

丹羽さん

石川さん

丹羽さん

石川さん

丹羽さん

石川さん

丹羽さん

石川さん

丹羽さん

ϙοϙ੢෢খా原店の๗ాさΜを঺հしますɻҰॹにཱྀߦにߦ
͘஥ؒのҰਓで、とͯも໌Δ͘、ؾݩなํですɻ͖ っとおもし
Ζい࿩を࢕えΔとࢥいますΑ！

ళʣݪΜʢϙοϙ੢෢খా͞ࢠ࢜ճ͸๗ా�෋࣍

ੴ઒͞Μの仲間঺հ！

石川 玲子さん
ポッポ
静岡店 

蓬田 富士子さん
ポッポ
西武小田原店

2015年3月号

戸川 奈美さん
デニーズ
高岳店

三田 絢子さん
デニーズ
名駅西口店

川村 奈津美さん
本部
人事部人事

青木 悠華さん
外部給食ヤマト厚木
ゲートウェイ店

武石 久恵さん
社員食堂　
そごう横浜店

2014年5月号 2014年7月号2014年6月号

山本 沙苗さん
ポッポ
立場店

2014年3月号

新村 浩子さん
本部
人事部給与事務

2014年4月号 2014年8月号 2014年9月号

橋本 美知子さん
本部
商品部物流

2014年10月号

中村 紗依子さん
デニーズ
藤沢北口店

2014年11月号

廣川 佳代子さん
デニーズ
小田原風祭店

2015年1月号
2015年2月号

※所属は掲載当時

石川さん

丹羽さん

石川さん

丹羽さん

石川さん

丹羽さん

でました！
今回のお題

仕事と

プライベ
ートの

両立で心
掛けて

いること

でました！
今回のお題

仕事と育
児の

両立で苦労

したこと

でました！
今回のお題

休日を満喫
！

私の趣味

でました！
今回のお題

私が一番

感動したこ
と

でました！
今回のお題

仲間、家族

と過ごした

楽しい時間
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Α͏こͦ！ੴ઒͞Μɻ
7PM���

今回の「なでしこ」は
ੴ઒�ྰ͞ࢠΜです！
ʢϙοϙ�੩Ԭళʣ

ミエル
イクメン宣言

Vol.13 食品を扱う私たちのResponsibility
C S R 通 信 社員としての心構え社員としての心構え

～ 信 頼 さ れ る 誠 実 な 社 員 で あ る た め に ～

あなたはどんなマイビジョンを描きますか？
信頼できる誠実な職場を私たちで。

社会問題となっている
異物混入事故

　料理の中に本来入っていないはずの
ものが入ってしまう異物混入事故。初
期対応の悪さも含めて大きな社会問題
になっています。
　もしも事故が起こったときには、日頃
の安全・安心に向けた意識や、その対応
の良し悪しが企業姿勢として問われる
ことになります。
　“食”を提供する私たちの“責任”とは、
お客様に安全で安心してご利用頂ける
店として、いつも緊張感を持ち、仕事は
基本作業の繰り返しであることを忘れ
てはなりません。

　皆さんは衛生管理を維持するための
次の“なぜ？”に答えられますか。

　ここに挙げた事例は、当たり前の作業
として見過ごしがちですが、これらを
守り抜く信念が、セブン&アイ・フード
システムズの“誇り”になると心がけま
しょう。そのことが、CSRの“R”『責任』
へと繋がるのです。

“異物”は私たちの気が抜けた“隙”に入ってきて、大きな事故になるのです。
食を通じてお客様の命をお預かりしているという責任感を持ちましょう。

      　　　　　接客スキルを高めて夢を実現したい！

● 夢に向かって自分を磨く
ɹීஈ͸σχーζ౻ࢬ店でಇいͯいますɻお店で໰୊͕͋Ε͹՝
୊をڞ༗しͯ、ΈΜなでղܾしͯいこ͏とすΔલ͖޲な࢟੎΍、
を໌Δ͘しͯいͯ、とͯもؾの஥のΑさ͕お店のงғ࢜員ಉۀै
を௨ͯ͡接客εΩル΍஌ࣝをຏ͖な͕ࣄ࢓のྑい৬৔ですɻڥ؀
ら、কདྷ͸おいしいᘖᘣをग़すお店をͭ࣋こと͕ເですͶɻ

● 視野を広げて行動することで新たな発見がある
ɹσχーζに͸おいしいメχϡー΍σβート͕ͨ͘さΜ͋り、お
客༷にتΜで௖いͯいます͕、ൢ ചܭըࢿྉなͲをͯݟ஌ࣝशಘ
のษڧもଵらͣ、ৗにお客༷のཱ৔だっͨらͲ͏かをߟえͯߦಈ
しͯいますɻࢲ生׆でもࣄ࢓に׆かͤΔࣄ͸ないか、アンςφを
ுっͯいますɻҎલ、さだまさしのコンサートでചっͯいͨᘖᘣ
のおいしさにڻかさΕまし ʢͨসʣɻ

　私達は常に「安心」「感謝」「誇り」を胸に、一人ひとりが「マイビジョン」を描き、実
践し、達成する事で変化は起こり、仕事と幸せがつながり始めます。仲間たちのマ
イビジョンを参考に、まずはイメージする事から始めましょう。

● 挑戦と継続の大切さ
ɹઌ೔ࢀՃしͨ、૊߹ओ࠵のʮ美จࣈ�美食ηϛφーʯ͸とͯ
も৽઱なମݧでしͨɻなに͝とにもνϟレンδしͨいੑ֨
なので、ͲΜͲΜ৽しいݧܦをしͯい͖ͨいですɻࠓまで
ͲもࢠっͯΈͨいですɻߦのないւ֎にもいͭかࣄっͨߦ
͕Ұਓ݁ࠗしͨので、ଙ͕生まΕͨらҰॹにϫイϫイւ֎
の໘でも、σࣄ࢓っͯいますɻࢥのもいいなと͘ߦにߦཱྀ
χーζでֶΜだ接客ۀとい͏おࣄ࢓に��೥、��೥と௕͘
わりଓ͚ͯい͖ͨいですɻܞ

高木 佳子さん（デニーズ藤枝店）

V ISION 8

接客スキルを高めて

　夢を実現したい

高木　佳子

デニーズ藤枝店

▶なぜ、制服に着替えるの
　でしょうか？

▶なぜ、髪の毛はまとめて、
　帽子をかぶるのでしょうか？

▶なぜ、バックドアの開けっ放し
　はいけないのでしょうか？

▶なぜ、食材にはカバーが
　大切なのでしょうか？

▶なぜ、毎日の清掃が
　大切なのでしょうか？



相談内容の秘密は厳守します。
お気軽にご相談ください！

・相談内容 仕事のこと、生活のことなどなんでも

・対象者 7FSで働く方ならどなたでも

携帯からも受け付けますが、メールでの返信をご希望の方でドメイン指定されている方は、解除、もしくは7fs.7andi.co.jpを設定してから送信してください。

っけから私事で申し訳ありませんが、昨年秋
に60歳の定年を迎え、現在は嘱託社員とし

て勤務しております。「嘱託なのに組合のブロック長
なのかよ？」と突っこまれる所ですが、嘱託社員も組
合員なものですから、仲間づくり・思い出作りの為の
レクリエーション活動を中心にしぶとく担当してお
ります。レクリエーションは、1年間でバスツアーな
どIS東日本ブロックでの企画を年5回実施する事を
目標にしています。この1年間ではスパリゾートハ

ワイアンズへの1泊旅行、スカイツリーツアーとイ
タリアンランチ会、ハロウイーンのデイズニーシー
ツアー、東北の名湯での昼食会、イチゴ狩りバスツ
アーを行い、多くの参加者に喜んで頂きました。今年
もレクリエーションを計画しますので、一人でも多
くの方の参加をお待ちしています。組合はあなたの
参加から始まりますよ。ほら、中島みゆき姐さんも
言ってるでしょ。縦の糸はあなた、横の糸は組合、織
りなす布はワーク・ライフ・バランスと呼びますって。

の

インストア東日本ブロック長

倉沢  健二さん

7FS労働組合相談窓口
電話受付時間
AM9：00

～

PM9：00
7fskumiai@7ir-7fs.comメール
0120-459-394電　話

H　P http://www.7ir-7fs.com/

ɹʮ੠ʯを伝えଓ͚ͯいかなͯ͘͸՝୊͸վળしまͤΜɻ૊
߹で͸૊߹員のօさΜ͕΍り͕いを࣋っͯಇ͖ଓ͚らΕΔ
Α͏、しっかりとձ社に੠をಧ͚ͯいます！
　今後も、集会や組合活動に積極的に参加しましょう！

ɹຖ೥�݄にߦわΕΔʮ����࿑ಇ৚݅ަবʯで͸、օさΜの௞
ۚのࣄだ͚でな͘、ݱ৔でಇͪͨ͘ࢲの࿑ಇڥ؀にͭいͯもձ
社΁ҙݟఏҊをߦっͯいますɻ
ɹळの૊߹員ूձで͸、बۀ΍ۀ࡞վળ、お客༷を૿΍すͨΊ
のఏҊ౳をࢧ෦ຖにूΊ、தԝࣥߦҕ員ձでਂງしͯձ社΁ఏ
ҊすΔ内༰をܾఆしͯいますɻ

「春の労働条件交渉につなげる」
～秋の組合員集会～

Vol.15

～労働環境改善～

～秋の組合員集会～

2014年10～12月「
秋の組合員集会」開

催

　ຖ೥ଟ͘のํにग़੮しͯ
௖いͯいΔʮ૊߹

員ूձʯɻ

य़の࿑ಇ৚݅ަবで
ձ社΁ఏҊすΔ内༰

͸、૊߹員ूձ

で͕͋っͨօさΜの
੠͕ݩになっͯいま

すɻօさΜから

ग़ͨҙݟ、ఏҊ͕Α
りྑい࿑ಇڥ؀、ͦ

しͯϫークɾライ

ϑɾόランεの࣮ݱ
にͭな͕Δのです！

秋の組合員集会テーマ
ᶃ『ʠ����࿑ಇ৚݅ަবに͚ͯ޲ʡձ社΁ఏҊしͨいこと』
　就業、作業改善、採用、教育、定着、制度等

ᶄ『ʠお客༷を૿΍すͨΊにʡձ社΁ఏҊしͨいこと』
　メニュー、販促、運営の仕組み等の提案等

ワーク・ライフ・バランス
実現へ向けて

今回の集会は、全国各地で52回開催され、426名の組合員が集まりました。

ワーク・ライフ・バランスの
実現へ

य़の૊߹員ूձ「未来来るビジョン」

・労働条件改善
・就業改革
・店舗作業軽減
・制度、運用等

実態データ
（賃金データ、就業データ等）

組合員の声
（集会、組合員意識調査、オルグ等）

社会水準、同業他社との
比較、与件
（平均賃金、休日日数、金利等）

組合員の声が交渉の原点

組合員自身が努力して取り組む内容

தԝࣥߦҕ員ձ
෦໾員ձٞࢧ
தԝେձ࣌ྟ

ձ社にཁٻॻをఏग़し、
ஂମަবを࣮ࢪ

・組合員一人ひとりのマイビジョン
・正しい就業に取り組む風土づくり
・労働時間の適正化
・就業ルールの遵守
・休日取得の推進　など

ɹ͕ͪͨࢲඳ̡̬̗͘と͸、ࣗらの޻
෉と஥ؒのॿ͚߹いにΑり、पғから
৴པさΕΔ੣࣮な৬৔෩౔ͮ͘りをす
Δことで、ࢲʢࣗらʣとՈ଒のॆ࣮し
ͨਓ生を࣮ݱすΔことですɻ

声やデータを整理し、
会社へ提案。交渉で様々
なことが決定

会社に皆さんの
「声」を伝えましょう！
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