


どうしよう？ こうしよう！
みんなの労働条件交渉
　毎年春が近づくにつれて、テレビや新聞で「賃上げ」や「交渉」といった言葉を多く見ます。7FS
労働組合も労働条件交渉を行っています。この交渉とは何を行っているのでしょうか。
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まず労働組合とはどういった組織なのでしょうか？ おさらいしてみましょう

「労働条件交渉」とは？

組合員の声、実態の収拾・点検 社会水準、グループ、同業他社との比較

労働組合の役割
　労働条件、賃金、雇用などの問題を一人ひとりがバラバラに

会社に要求しても、なかなか改善には結びつきません。それに、

一人で会社に要求するのはとても勇気がいることです。労働

組合には、働く方々の代表として、職場のさまざまな問題を会

社側と対等な立場で交渉する権利が保障されています。

労働組合は憲法で保障された組織です
　労働組合の権利は憲法で保障されています。憲法で保障さ

れている「労働三権」は、労働組合にのみ与えられている権利

です(労働三権=団結権、団体交渉権、団体行動権)。

労働組合の役割はよりよい職場をつくり、
会社とともに発展すること
　健全な労使関係のもと、交渉や協議でより良い労働条件や

労働環境を一つ一つ実現させ、より良い職場環境をつくり、会

社の健全な発展に努めることが労働組合の役割です。会社が

発展することで、私たちの労働条件を更に向上させることが

できます。組合の考え方である「涸れた井戸から水は汲めない」

はこの考え方によるものです。

　私たちの労働条件(賃金、労働時間、休日、休暇、安全衛生に関すること、その他項目)は、ナショ
ナル・エリア組合員、契約、パートナー社員組合員ともに会社と労働組合の交渉で決定しています。

例）

これらはすべて毎年の会社との交渉の結果決まっています。

　以下のように、7FS組合員の実態に沿った内容の
声を収集したり、データを点検したりします。

　　以下のように、7FSで働く方が社会水準と比較し、労働条件が乖離
することのないように情報収集、比較する必要があります。
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　　それでは、色々な項目の
中から、どの項目についてど
のように要求するということ
を決めているのでしょうか？

▶このような情報、声、実態データを整理し、会社の経営状況と照らし合わせた上で、要求内容を検討していきます。

平均賃金

集会

賃金
データ インタ

ビュー

就業
データ

組合員
意識調査

賃金及び
諸手当 財産形成 住宅、転勤

休日、休暇、労働時間

余暇、健康、休職、労災

7FSが
目指す
べき姿

セブン&アイ労連
との情報交換

UAゼンセン
との情報交換

消費者
物価指数

金利

都道府県別
最低賃金

+

Q

A

休日日数の
比較
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これまでの交渉結果 (主なもの) 皆さん一人ひとりの声が交渉の原点です

交渉の流れ (7FS労働組合の場合)

組合員の声、様々なデータ、与件の整理

中央執行委員会で要求内容を議論

執行部案の決定

16日

17日
  〜

25日

26日

支部役員に提案（第2回支部役員会議）

支部、店舗で確認、議論

支部、組合員から頂いた意見をもとに要求案を修正

要求案の最終決定(臨時中央大会で決議)

各店舗へエクスプレス(要求案)を送付

各店舗へエクスプレス(要求内容)を送付
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　労働条件交渉は、一年に一度行われる私たちの賃金など労働条件を
決定する交渉であり、組合と会社で行われる協議、交渉の中で最も重
要なものです。交渉する内容は、組合の役員だけで決めることではな
く、集会や組合員の意識調査、また直接お会いしたり相談電話に頂い
た内容など、組合員の皆さん一人ひとりの声をもとに、多く頂いた意
見、緊急性を要するものなど整理し、皆さんの代表である代議員の承
認を受けた上で交渉に当たっています。ぜひ皆さんの声をお寄せくだ
さい。また、交渉の経過は随時エクスプレス等でお伝えいたします。必
ずご確認の上、交渉へのご意見もお待ちしています！

　毎年の交渉では、次のような交渉もしています。

「インターバル規制」協定の締結

リ・チャレンジプランの見直し

ユニット社員有給休暇日数の給与明細への表示

半日単位年次有給休暇取得制度の導入
(NA組合員)

育児休暇制度の導入
パートナー店責任者の職責手当の
月間労働時間による按分の撤廃

2011年

2012年

2013年

2014年

2015年

2月

11月

・会社に要求書を提出　・団体交渉の実施

私たちの
タスキ（声）を
つなげましょう！



相談内容の秘密は厳守します。
お気軽にご相談ください！

・相談内容 仕事のこと、生活のことなどなんでも

・対象者 7FSで働く方ならどなたでも

携帯からも受け付けますが、メールでの返信をご希望の方でドメイン指定されている方は、解除、もしくは7ir-7fs.comを設定してから送信してください。

7FS労働組合相談窓口
電話受付時間
AM9：00

～

PM9：00
7fskumiai@7ir-7fs.comメール
0120-459-394電　話

H　P http://www.7ir-7fs.com/

ɹळの組合員ू会ʮະདྷདྷΔϏδϣϯʯʮबۀվળにΉ͚ͯࢲ
た͕ͪで͖Δ͜とʯをςーϚに֤ϒϩοΫ、支部にͯ組合役員
のΈな͞Μ͕中৺となͬͯ։ͯ͠࠵い·͢ɻࠓ回のू会で
શ֤ࠃ�2回։��2໊、࠵の組合員͕ू·Γ·͠たɻ

時間労働˰ݸ人で๊えるݶ、ྔࣄられた人һでのӡӦ、
　　　　　　ύʔτφʔ社һのؒ࣌Խ。
。��協ఆҧ、ۀαʔϏス˰　　　ۀ
休日ະऔಘ˰ٳະऔಘ、ٳみにくいงғ気、༗ٳڅՋが
　　　　　　औಘしͮらい、ٳみもམちணいてٳめない。
定ண下˰ۀ࡞改善のඞ要ੑ、ڭҭのれ。
人員ෆ　˰ैۀһのఆணがਐまない、࠾用できない。
　　　　　　ืू方法。

　बۀに͓͚る՝題に対する、օさんのҙݟをհします。

˙上がった意見ᶃ
ʮݱの意見声を͖いͯཉ͠いʯ、ʮ意見を͑Δ͕গな
いʯ、ʮࣄでの૬ஊ͕ࣄで͖Δਓ͕いないʯ、ʮεέδϡーϧ
に理ղをಘらΕないʯྗڠ
　ίϛϡχέーγϣϯのॏ要ੑ͕ଟ͘ฉかΕ·͠たɻ組合
員から͓店でもͬとैۀ員の意見をฉいͯཉ͠いとの声
্͕͕ͬͯい·͢ɻ͞な͚ΕΘらない͜とも͋ࢁ
Γ·͢ɻ͢͜とで͓ޓいかΓ合い、৴པؔをங͘͜と
͕で͖Ε、ಇ͖͢いڥにもͭな͕ͬͯい͖·͢ɻ

˙上がった意見ᶄ
ʮ֎৯ۀ࢈࿑ಇ͕ڥѱͯ͘も͕ํないʯ、ʮ定時時ؒ௨
ΓにؼΕないʯ、ʮۀをਃͤͣにಇ͘͜と͕会ࣾのたΊ、
店のたΊになΔʯ、ʮܖ௨Γのγϑτでۈ͕で͖ないʯ

　ϧーϧ、نଇをकͬͯಇ͘͜とવの͜とで͢ɻ͠か͠ࡢ
をड͚、ଟ大なଛࣦをࡋϧーϧからҳͯࣾ͠会తにも੍、ࠓ
ඃΔۀاもग़͖͓ͯͯΓ·͢ɻͦ͜ࠓಇ͖ํにͭいͯの意ࣝ
มֵ͕ඞ要で͢ɻ

˙上がった意見ᶅ
ʮܭըతにٳ͕औಘで͖ΔΑ͏なڥにͯ͠ཉ͠いʯ、ʮΦϖ
ϨーγϣϯҎ֎のࣄશͯ時ؒ֎になͬͯ͠·͏ʯ、ʮڭҭに
͋ͯΔ࿑ಇ時͕ؒないʯ、ʮいͭ·でたͬͯも৽ਓ͞Μ͕Ұਓલ
になΓ͖らないʯ
ɹܭըతなεέδϡーϧ࡞ɻ࠾༻とڭҭのܭըとɻܭ
ըཱ͕ͯઌの見௨͕ͭ͠いͯい͖·͢ɻܭը͕ない··
৭々な͜とを࢝Ίͯも中్になΔ͚ͩで͢ɻٳܭը、ڭ
ҭܭը、ܭ༺࠾ը、ച্ܭը、٬ܭըɻ͠な͕らࣄを͢
ΔたΊにඞ要ෆՄܽなもので͢ɻ

ϫーΫ・ライϑ・バランεの
実ݱへ

春の組合員集会ʮະདྷདྷΔϏδϣϯʯ

ɾ࿑ಇ件վળ
ɾबۀվֵ
ɾ店舗ݮܰۀ࡞
ɾ੍、ӡ༻

実態データ
ʢۚσʔλɺबۀσʔλʣ

組合員の声
ʢूձɺ߹һҙࣝௐࠪɺΦϧάʣ

社会ਫ४、ಉ業ଞ社との
比較、与݅
ʢฏۉۚɺٳɺۚ རʣ

組合員の声が交বのݪ

組合員ࣗがྗして取Γ組Ή内容

中央執行委員会
支部役員会議
臨時中央大会

会社に要求書を提出し、
団体交渉を実施

ɾ組合員ҰਓͻとΓのϚΠϏδϣϯ
ɾ正͠いबۀにऔΓ組Ή෩ͮ͘Γ
ɾ࿑ಇ時ؒのద正Խ
ɾबۀϧーϧの९क
ɾٳऔಘのਪਐ、なͲ

　私たちが描くＷＬＢとは、自らの工
夫と仲間の助け合いにより、周囲から
信頼される誠実な職場風土づくりをす
ることで、私（自ら）と家族の充実し
た人生を実現することです。

声データを整理し、
会社へఏҊ。交বで༷ʑ
なことがܾ定

み ら く る

बۀに関して上がった意見、՝
Miracle Vision

私たちにで͖ることは何か？
Miracle Vision

։࠵ঢ়گ
Miracle Vision

ळͷະདྷདྷΔϏδϣϯ։࠵ใࠂ
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