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◆話し合いの内容 

必ず掲示または回覧をお願いします。ご不明な点は労働組合（03-6238-3942）までご連絡ください。 

 

ファミール地区 労使懇談会 

 ～現状組織による問題点の意見交換～ 

 

◆内 容 

１. テーマ 

「現状組織による問題点の意見交換」 

 

２. 意見交換内容 

１） 全店舗店責任者配置で責任の所在を明らかにする 

① 店舗でのトラブルや苦情対応の状況 

② 店責任者不在店での問題点 

・パートナー社員や担当社員が行っている業務 

・ＢＭ業務 

③ 教育（新人教育、時間帯責任者教育）の問題点 

 

２） 仕事や情報の整理 

① 店舗でのコミュニケ、情報伝達 

② 報告物の必要性 

③ 店舗業務で不要な仕事がないか点検 

３月に開催した主な会議 

 

 
 

日にち 会議名 内容 出席者 

3 月 3 日 第 5 回三役会議 労働条件交渉内容の議論 12 名 

3 月 8～9 日 第 6 回三役会議（団体交渉①） 労働条件交渉について 12 名 

3 月 17 日 第 9 回中央執行委員会 労働条件交渉について 20 名 

3 月 23 日 第 2 回労使委員会 
・人事制度説明会について 
・一時金制度の変更について 
・評価制度について 

7 名 

 

- 
執 行 部 ニ ュ ス 

【会議出席者】 

＜会社＞ 

日比（インストア・専門店事業部長）、金山（人事部長） 

野村（人事部勤労厚生ＧＭ） 

＜組合＞ 

北山（委員長）、桜井（書記長）、太田（中執） 

福田（ファミール福住店マネジャー） 

天河（ファミール小岩店フロントリーダー） 

水野（ファミール静岡店担当） 

＜事務局＞ 

秋山（中執）、佐藤（中執） 

編集後記エクスプレス 10-11 2017労働条件交渉は店舗に掲示してありますか？3月 17日の第 2回団体交渉にて 2017労働条件交渉を妥結

致しました。現場の実態を集約し、働きやすい環境づくりのために毎年会社との交渉で現場の声を伝えております。働き方改革と叫ばれ

る昨今、働き方は一日では変わりません。日頃の意識が大切です。今一度、自分の働き方を考える良い機会です。ぜひ回覧の程お願いし

ます。 

2017 年 4 月 25 日まで掲示 

25 

第 10期 

ファミール地区で「現状組織による問題点の意見交換」

というテーマで労使懇談会を開催致しました。ＢＭ制度

運用の中でＢＭが店長を兼任する店舗が増加し、それに

伴い店長の役割を店長以外の従業員が担っている現状を

会社に伝えました。その他にも店舗での報告業務の必要

性の確認、パートナー社員に業務委任する際の問題点、

ＢＭ・店舗業務の棚卸、整理など業務の詳細についても、

労使で問題点と目標を共有し、早急に改善を目指すこと

を確認いたしました。これらの課題を解決し、お客様満

足、従業員満足を通じて、業績を向上させる考えについ

ても労使で一致いたしました。 

2017 年 3 月 15 日（水）9：30～11：00 
Point! 


